
УГОДА
про співробітництво

між Інститутом соціальної та політичної психології НАПН України 
та Златопільською гімназією м.Новомиргорода Новомиргородської 

районної ради Кіровоградської області

м. Київ "15" червня 2015 р.

Інститут соціальної та політичної психології НАПН України, надалі 
"Інститут", в особі директора члена-кореспондента НАПН України 
Слюсаревського Миколи Миколайовича, який діє на підставі Статуту 
"Інституту", з однієї сторони, та Златопільською гімназією м.Новомиргорода, 
надалі “Гімназія”, в особі директора Бирзула Віталія Леонідовича, яка діє на 
підставі Статуту "Гімназії", з іншої сторони, разом "Сторони", керуючись 
прагненням до взаємовигідних дружніх відносин, співробітництва та 
партнерства, дотримуючись вимог чинного законодавства, уклали цю Угоду.

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом Угоди є взаємовигідне співробітництво з метою підвищення
ефективності прикладної складової наукових досліджень та якості навчально- 
виховного процесу, забезпечення більш широкого бачення освітньої послуги 
та її надання на сучасному етапі розвитку українського суспільства у 
співвіднесенні із запитами ринку праці, розширення ділових і професійних 
можливостей викладацького колективу щодо реалізації психологічної 
компетенції у навчально-виховній сфері. ¥

1.2. Угодою передбачається:

1.2.1. Створення та забезпечення діяльності на базі Гімназії 
експериментального науково-дослідного майданчика Інституту;

1.2.2. Проведення спільної науково-дослідної роботи з вивчення актуальних 
проблем загальної освіти, зокрема професійного самовизначення учнівської 
молоді, підготовки її до самореалізації на ринку праці та підвищення 
конкурентоздатності в умовах упровадження Національної рамки 
кваліфікацій, поглиблення інтеграції української економіки у світову;

1.2.3. Апробація та упровадження у практику роботи Гімназії актуальних 
результатів наукових досліджень Інституту з проблем професійного 
самовизначення, престижності професій та її впливу на професійне



самоздійснення особистості на сучасному ринку праці для підвищення 
ефективності інформаційно-просвітницької та практичної роботи з 
профорієнтації та працевлаштування, а також розроблених науковцями 
творчого колективу новітніх технологій активізації рефлексивно-творчого 
потенціалу індивідів і груп.

1.2.4. Обмін актуальними даними щодо стану ринку праці;

1.2.5. Сприяння підвищенню поінформованості та психологічної культури 
суспільства та суб'єктів ринку праці зокрема щодо професійного 
самоздійснення на сучасному ринку праці як розподіленої суспільством 
функції.

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов’язання співпрацювати 
за напрямами, що відповідають предметові цієї Угоди.

2.2. Сторони діють у рамках чинного законодавства України, дотримуючись 
конфіденційності щодо інформації, отриманої у процесі співпраці, якщо 
Сторонами не було узгоджено про можливість її оприлюднення.

2.3. Сторони оперативно і комплексно використовують можливості, наявні 
сили і засоби при виконанні взаємопов’язаних завдань у межах своєї 
компетенції, наданих прав і обов’язків, взаємно і своєчасно обмінюються 
інформацією з питань співпраці.

2.4. Цей Договір не впливає на зобов’язання Сторін щодо їхніх договірних 
стосунків з іншими юридичними чи фізичними особами.

2.5. Усі розбіжності, спірні питання, які виникають у процесі 
співробітництва, Сторони вирішують шляхом взаємних конструктивних 
переговорів з урахуванням мети цього Договору та інтересів Сторін.

3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

3.1. Інститут зобов’язується:

3.1.1. Інформувати Гімназію про нові розробки і результати наукових 
досліджень творчого колективу "Професійне самоздійснення" 
(http://profprestige.org.ua) Інституту соціальної та політичної психології 
НАПН України, що виконує НДР за темою "Моніторинг чинників 
професійного самовизначення молоді в умовах упровадження Національної 
рамки кваліфікацій" (номер державної реєстрації: 0113Ш02135);

Ч

3.1.2. Своєчасно і на високому професійному рівні відповідати на 
‘сформульовані іншою Стороною потреби у розширенні її ділових і

http://profprestige.org.ua


професійних можливостей;

3.1.3. Брати активну участь в обговоренні актуальних проблем ринку праці, 
підготовки та працевлаштування учнів Гімназії, створення орієнтирів 
опанування ними професії, подальшого успішного професійного 
самоздійснення на ринку праці, підвищення конкурентоспроможності;

3.1.4. Проводити на базі Гімназії дослідження чинників професійного 
самовизначення, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці та 
надавати зворотний зв'язок за його результатами;

В процесі досліджень ІСПП гарантує конфіденційність даних та 
результатів тестування кожного окремого учасника дослідження до моменту 
особистого запиту.

3.1.5. Сприяти впровадженню у навчально-виховний процес Гімназії 
наукових підходів та авторських розробок, спрямованих на створення 
соціально-психологічних орієнтирів для успішного опанування професії, 
збільшення ймовірності працевлаштування та успішного професійного 
самоздійснення на ринку праці;

3.1.6. Надавати педагогічним працівникам Гімназії необхідну 
методичну допомогу у питаннях, які стосуються їхньої участі в 
експериментальній і впроваджувальній роботі за визначеними Угодою 
напрямками;

3.1.7. Надавати (за запитом) педагогічному персоналу Гімназії 
консультативну психологічну допомогу в межах виконання професійних 
обов'язків; до участі в наукових конференціях, семінарах, круглих столах із 
визначеної Угодою проблематики;

3.1.9. Здійснювати (за запитом) керівництво учнівською науково-дослідною 
роботою з психологічної тематики;

3.1.10. Надавати Гімназії на безоплатній основі підготовлену за напрямками 
співробітництва наукову продукцію.

3.1.11. Представляє результати співробітництва ІСПП та Гімназії в ЗМІ та на 
сайтах Сторін.

3.2. Гімназія зобов’язується:

3.2.1. Брати участь в обговоренні актуальних проблем ринку праці та 
підготовки фахівців, які потребують наукового вивчення тахрозв'язання;

3.2.2. Формулювати запити іншій Стороні щодо розширення своїх ділових і



професійних можливостей у реалізації психологічної компетенції в 
навчально-виховній сфері для створення у вихованців орієнтирів для 
успішного професійного самоздійснення в ринкових умовах, підвищення 
своєї конкурентоздатності тощо.

3.2.3. Включати в плани своєї роботи заходи, передбачені предметом цієї 
угоди та іншими документами про співробітництво, що погоджені обома 
сторонами;

3.2.4. Силами учительського та учнівського колективів прилучатися до 
участі в експериментальних дослідженнях, апробації та впровадження їх 
результатів у практику Гімназії;

3.2.5. Створювати можливості та забезпечувати необхідні умови для 
організації і проведення експериментальних досліджень, апробації та 
впровадження розроблених науковцями Інституту психолого-педагогічних 
підходів і технологій за зазначеними в предметі угоди напрямками;

3.2.6. Брати участь в організації спільних заходів за результатами
співробітництва, що відповідають предмету угоди. *

4. ІНШІ УМОВИ УГОДИ

4.1. Тематика спільних проектів та умови обмінів є об’єктом переговорів та 
окремих Договорів до цієї Угоди про співробітництво, в яких уточнюються 
можливості сторін.

4.2. У разі дострокового припинення співробітництва за даною
Угодою Сторони повинні повідомити про це партнера в письмовій формі не 
пізніше ніж за три місяці до моменту припинення співробітництва.

4.3. У випадку реорганізації чи перейменування однієї із Сторін її права та 
обов’язки за погодженням Сторін передаються правонаступникові.

4.4. Питання, пов’язані із забезпеченням успішного співробітництва, не 
передбачені цією Угодою, вирішуються за взаємною згодою Сторін у 
письмовій формі та можуть бути оформлені як додатки до цієї Угоди.

5. ТЕРМІН ДІЇ УГОДИ

5.1. Ця Угода набуває чинності з моменту її підписання Сторонами і діє 
протягом 2 (двох) років до "15" червня 2017 року.

5.2. У випадку, якщо Сторони за три місяці до закінчення терміну дії Угоди 
відповідно до чинного законодавства і даної Угоди не висловили намірів 
щодо припинення співробітництва, ця Угода вважається укладеною на тих 
‘самих умовах і на такий же термін.



5.3. Угоду укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу. 

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Інститут соціальної 
та політичної психології 
НАПН України

Україна, 03001,

м. Київ,

вул. Андріївська, 15 

Тел/факс (044) 425-24-08 

E-mail: ispp@skif.org.ua:

Златопільська гімназія 
м.Новомиргорода

Україна, 26001,

Кіровоградська обл., 
м. Новомиргород,

вул.Луначарського, 20

Тел (05256) 4-30-10

E-mail: zlato nm@ukr.net;

В.Л.Бирзул

mailto:ispp@skif.org.ua
mailto:zlato_nm@ukr.net

